
 

健康経営方針 
 

１．健康経営方針 

エノモトは、経営理念実現のため従業員の健康が不可欠であり、従業員一人ひ 

とりが持つ無限の可能性を引き出すことが必要であると考えています。 

従業員自らが健康の保持・増進に積極的に取組み、育児・介護・治療等と仕事 

の両立等多様な背景を持った従業員がいきいきと働き続ける職場環境の実現 

を目指します。 

 

２．健康経営推進体制 

「健康経営」の推進にあたっては、社長が「健康経営責任者」、経営管理グル 

ープ執行役員が推進の責任者となっています。実務推進部署として総務部内に 

健康経営推進チームを設置し、各工場の衛生管理者と健康施策やその効果につ 

いて協議するほか当社と健康保険組合等が一体となって各種施策に取り組む 

コラボヘルスを推進していきます。 

 

３．健康経営の課題 

健康診断における有所見率の改善を最重要課題と捉えており、従業員の健康意 

識と健康習慣の定着によって有所見率の改善を図り、従業員一人ひとりが自身 

のことを心身ともに健康だと実感しながら働くことを目指す 

（１）健康経営に向けた PDCAサイクルの実行 

  ① 課題の把握と目標設定 

  ② 手段の実行 

  ③ 効果検証および評価改善 

（２）定期健康診断 100％受診 

（３）特定保健指導実施率の向上に向けた取組み 

（４）喫煙率低下への取組み 

（５）食生活改善に向けた取組み 

（６）運動機会の増進に向けた取組み 

（７）健康的な職場環境づくり 

（８）心の健康への取組み 
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